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LAMPIRAN 2 

                                               Kuesioner Pra Survey 20 Responden 

 

Selamat Pagi/Siang/Sore Bapak/Ibu 

 Saya Nur Rachmawati , Mahasiswi Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Esa 

Unggul sedang melakukan penelitian . Bersama ini saya mengharapkan kesediaan 

Bapak/Ibu untuk mengisi daftar pernyataan dalam kuesioner ini dengan tujuan untuk 

mengetahui kondisi SDM di PT. Asuransi Asei Indonesia ( Asuransi Asei ). Kuesioner 

ini saya butuhkan sebagai data awal dalam penelitian skripsi saya . 

Mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner ini dan memberikan jawaban yang 

sebenar-benarnya. Jawaban Bapak/Ibu akan terjaga kerahasiaannya dan hanya 

dipergunakan untuk penelitian ini. 

 

Pertanyaan Jawaban 

Ceritakan Kesempatan anda dalam 

berkarir di perusahaan , apakah 

perusahaan yang sesuai bagi karyawan 

nya ? Jelaskan . 

 

 

Jelaskan pendapat anda, bagaimana 

hubungan kesempatan promosi dengan 

kinerja karyawan ? 

 

 

Apakah perusahaan sudah cukup 

memberikan imbalan yang sesuai dengan 

kontribusi yang anda berikan terhadap 

perusahaan ? Jelaskan 

 

 

Jelaskan pendapat anda , bagaimana 

perusahaan dalam hal pemberian 

tunjangan-tunjangan untuk kesejahteraan 

para karyawan ? 
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Ceritakan bagaimana kepuasan anda atas 

sistem pengembangan karir yang ada 

diperusahaan tempat anda bekerja . 

 

 

 

 

 

 

Ceritakan bagaimana kepuasan anda 

terhadap pemberian kompensasi dari 

perusahaan . 

 

 

Apakah sistem pengembangan karir 

mendukung kinerja anda ? Jelaskan 

 

 

Apakah pemberian kompensasi 

mendukung kinerja kerja karyawan ? 

 

 

 

Terima Kasih atas kesediaan waktu  Bapak/Ibu dalam pengisian kuesioner ini . Jika ada 

pertanyaan , silahkan hubungi kontak yang tertera di bawah ini . 

 

Nur Rachmawati 

 

( rachmaqoira@gmail.com ) 
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